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Czym jest OTM-R

OTM-R czyli Open, Transparent and Merit-based Recruitment, to otwarte,
przejrzyste procesy rekrutacji naukowcow oparte na kwalifikacjach kandydata.
Jeden z kluczowych wptywajgcych na otwartosci dostepu do rynku pracy dla
naukowcow w Unii Europejskiej.

O OPEN/OTWARTE =dotarcie do jak najszerszego grona kandydatow

O TRANSPARENT/PRZEJRZYSTE =przejrzyste kryteria, stosowanie
przejrzystych procedur

O MERIT-BASED/OPARTE NA KOMPETENCJACH =obiektywnai
adekwatna ocena kandydatow: sprawiedliwe kryteria, sprawiedliwy dobor
Komisji Rekrutacyjnej, uczciwa procedura bez nepotyzmu, niejasnych
procedur, niesprawiedliwego traktowania

OTM-R zostat uwzgledniony w Europejskiej Mapie Drogowej
i zmienionej strategii HRS4R!
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Czym jest OTM-R

Raport grupy roboczej KE (SGHRM) = rekomendacje dotyczgce zasad
wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeks postepowania przy

rekrutacji pracownikow naukowych

Na opracowane w 2015 r. roku wytyczne OTM-R sktadajg sie:
. korzysci ptynace ze stosowania zasad,

. zasady i wskazéwki dotyczgce procesu OTM-R,

ze robimy?"

e wskazowki, krok po kroku, jak ulepszac proces rekrutacji,

M Lista kontrolna dla instytucji: "czy robimy to, co méwimy,

przyktady dobrych praktyk z catej Europy

REPORT

unger the EURDFEAR RESEARTH AREA

JULY 2015

rozszerzona.

miedzynarodowa wptywajgca

Celem stosowania powyzszych zasad jest zwiekszenie efektywnosci krajowych
systemow badan, gdzie szansa zatrudnienia bedzie wyrdwnana, a wspofpraca

zintensyfikowanie wiedzy

naukowej -
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http://hr.iung.pulawy.pl/doc/pl/karta_kodeks.pdf
https://cdn1.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf
https://cdn1.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf

Po co sie spotykamy?

. Strate ia HRS4R — aktualizacja dot. zasad OTM-R od 1
Y( znia 2017 r.: Kazdy pracownik zaangazowany w

rutacje musi by¢ specjalnie przeszkolony w tym zakresie
(pkt 4.2.6 raportug

e Zobowigzania wynikajace z art. 32a z
Grant Agreement H2020
,Recruitment and Working Conditions” oraz
ewentualnych konsekwencji — art. 32b

 Coroczna ocena wdrazania Strategii HRS4R przez
ekspertow KE, w tym przestrzegania zasad OTM-R w IUNG
na podstawie wskaznikow monitorujgcych postep.
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Po co stosowac zasady przejrzystej rekrutac;ji

Zatrudnianie najlepszych osdb
do pracy

zwiekszenie efektywnosci krajowych systemow badan

wyrownywanie szans w zatrudnianiu (np. kobiet)

zwiekszanie wspotpracy miedzynarodowej

wymiana wiedzy naukowej
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Najwazniejszymi kwestie w OTM-R s3:

e Zasady dotyczgce OTM-R powinny by¢ opublikowane na stronie Instytutu w
tatwo dostepnym miejscu (4.2.3).

» Ewaluacja zasad OTM-R powinna by¢ stale monitorowana (pkt 4.2.4).

* Internal OTM-R guide: ,,Regulamin okreslajgcy zasady i t‘?/b przeprowadzania
konkursow na stanowiska naukowe” i Zatgcznik 1, Zasady oceny i selekcji
kandydatow na stanowisk naukowe” (pkt 4.2.5)

* Pracownicy biorgcy udziat w procesie rekrutacji naukowcow powinni by¢ do
tego celu specjalnie przeszkoleni (4.2.6).

* Wskazane jest korzystanie z narzedzi elektronicznych do rekrutacji — E-TOOLS
(pkt. 4.2.7{— zapewnienie dostepu do ofert pracy kandydatom z zagranicy i
zniwelowanie kosztéw dojazdu.

Wiecej informacji na temat OTM-R mozna znalez¢ w ponizszym linku:
http://cdnl.euraxess.org/sites/default/files/policy library/otm-r-finaldoc 0.pdf
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http://cdn1.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf

OTM-R — najwazniejsze kwiestie cd. —

Ogtoszenia o prace i etap aplikowania

e Zminimalizowana biurokracja w stosunku do kandydata (np. w kwestii
dokumentdéw poswiadczajgcych kwalifikacje i ich ttumaczen, liczby
wymaganych kopii itp.);

* Kwestie jezykowe: Czy znajomos¢ j. polskiego jest konieczna na danym
stanowisku? czy moze by¢ dodatkowym atutem? Czy znajomosc j. bedzie
potrzebna w pdzniejszym czasie? Czy pracodawca przewiduje kurs
jezyka?

* Publikowanie ogtoszenia - w j. polskim i w angielskim! w jakim jezyku
odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna? Czy cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej znajg angielski w wystarczajgcym stopniu?



Rekrutacja zgodnie z OTM-R:

Wszystkie nowe stanowiska pracy dla naukowcow i mozliwosci stypendialne
ogtaszane publicznie (jak najwiekszy zasieg);

J.w. —réwniez w jezyku angielskim;
Ogtoszenia zawierajg jasny opis stanowiska pracy;

Ogtoszenia zawierajg wymagania dotyczgce stanowiska lub stypendium oraz
kryteria selekcji;

Wystarczajgcy czas od ogtoszenia do ostatniego dnia na ztozenie dokumentow;

Jasne zasadK powotywania Komisji Konkursowej (liczba i funkcje cztonkow,
wigczenie ekspertéw z innych jednostek (spoza IUNG), rwnowaga pfci;

Informacja zwrotna dla WSZYSTKICH kandydatow;

Mechanizm sktadania ODWOLAN od nieuzyskania rekomendacji Komisji do
zatrudnienia / sktadania skarg na nieprawidtowy przebieg prac Komisji;

Uwzglednienie wartosci mobilnosci, kwalifikacgi i doswiadczenia (wtaczajagc w to
np. doswiadczenia z innych branz np. przemystu);
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OTM-R - 3 fazy rekrutacji

GU NG

Ogtoszenia o prace i etap
aplikowania

Ocena i selekcja
kandydatow

Informowanie kandydatow
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a) Ogtoszenie o prace

Zgodnie z zasadami Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zaleca
sie, aby ogtoszenie o pracy i opis wymagan byty mozliwie zwiezte i zawieraty linki do bardziej
szczegdtowych informacji w Internecie (pkt 4.4.1a raportu) .

Whnioskodawcy powinni by¢ w stanie znalez¢ informacje takie jak:

N\
. jednostka organizacyjna i rekrutujaca,
‘ stanowisko, specyfikacja i data rozpoczecia pracy,

\

‘ profile kariery naukowca (R1-R4) z odpowiednimi "wymaganymi" i "pozadanymi" kompetencjami (wytyczne KE),
|

kryteria wyboru (i ewentualnie ich "waga"), w tym wiedza i doswiadczenie zawodowe (z rozréznieniem

'wymagane" i "pozadane”)’

[

‘ liczba dostepnych stanowisk,

/

. warunki pracy, miejsce pracy, uprawnienia (wynagrodzenie, inne Swiadczenia itp.), rodzaj umowy,

‘ mozliwosci rozwoju zawodowego,
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH




a) Ogtoszenie o prace

Ogtoszenie powinno rowniez zawierac:

procedure sktadania wnioskow i date zakonczenia ich przyjmowania, ktéra powinna co do zasady wynosi¢ co najmniej

2 miesigce od daty publikacji i uwzgledniac okresy swigteczne
odniesienie do polityki OTM-R instytucji ( - pkt 4.2.3)

l
odniesienie do polityki rownosci szans Instytutu — wskazane , dziatania proaktywne”
(http://biper.iung.pulawy.pl/intra/images/pdf/zarz/Zarz%C4%85dzenie%20002-
35.%202017%202%2007.09.2017.pdf)
szczegoty kontaktu

Wszystkie oferty pracy powinny by¢ publikowane na portalu EURAXESS

Kazde odstepstwo od powyzszych zasad powinno by¢ nalezycie uzasadnione w
procedurze rekrutacyjnej.

L)
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http://hr.iung.pulawy.pl/doc/pl/iung_otmr_polityka.pdf

2) Faza oceny i selekgji

A) dobdr Komisji Konkursowej

* Przejrzysty, publicznie dostepny proces doboru Komisji Rekrutacyjnej;

* Cztonkowie Komisji niezalezni, bez konfliktu interesdw, rekrutacja oparta na
merytorycznej ocenie, opartej na dowodach a nie subiektywnych kryteriach
czy osobistych preferencjach;

*  Min. 3 cztonkéw w Komisji (w IUNGu min. 5 oséb);

* Rownowaga ptci (nie mniej niz 1/3 Komisji reprezentujgca jedng pted);

* Wskazane jest, aby w sktadzie byli Komisji cztonkowie z innych jednostek
(spoza Instytutu) (4.4.2);

* Komisja, w catosci powinna mie¢ odpowiednie doswiadczenie, kwalifikacje i
kompetencji aby oceniac¢ kandydatéw.

B) Przeglad kandydatow i rozmowy kwalifikacyjne
» zdalnie skype, telefon lub osobiscie;
* Wszyscy kandydaci powinni by¢ traktowani rowno, wg tych samych zasad;
* Wskazane, aby sktad Komisji byt taki sam we wszystkich etapach rekrutacji;
* W przypadku rozméw osobistych z kandydatami (z zagranicy) jednostka
( vinna pokry¢ koszty podrozy i zakwaterowania kandydata. hf
MUNG
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C) Ocena zastug i przysztego potencjatu

» Kryteria selekcji kandydatéw na podstawie ich osiggniec, dostosowane do
poziomu kariery zawodowej np. w przypadku naukowca R1 przyszty potencjat
przewazy nad przeszfoscig;

* Ocena zastug powinna by¢ jakosciowa i bra¢ pod uwage doswiadczenie np. w
innych branzach;

* Kryteria oceny zalezne od stanowiska (Zafgcznik 1 do regulaminu okreslajgcego
zasady i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe) — zgodnie z
the European Framework for Research Careers (R1-R4).

A) Odpowiedz (feedback)
W ramach zasady transparentnosci wszyscy kandydaci dostajg odpowiedz na
piSmie lub formie elektronicznej na koniec procesu rekrutacyjnego, ewentualnie
W Ciggu miesigca bez niepotrzebnej zwtoki;
* Informacja o stabych i mocnych stronach dla kandydatéw zaproszonych na
rozmowy;
* Informacja dla pozostatych o przyczynie odrzucenia aplikacji;
* Kazdy kandydat jest uprawniony do otrzymania dodatkowych informac;ji
zwrotnych na zadanie.
B) Mechanizm sktadania skarg do Instytutu — niesprawiedliwie, niepoprawnie ocenieni
kandydaci. Publiczna, przejrzysta procedura. Odpowiedz do 1 miesigca.



Zasady Karty& Kodeksu

w odniesieniu do warunkow pracy

* Wolnos¢ badan naukowych,
* Jawnos¢/Odpowiedzialnos¢ badacza

e Brak dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, wyznanie, orientacje
seksualng, kulture itd.;

* Warunki zatrudnienia

* Wspodtpraca naukowa (Srodowisko naukowe);
* Wysokos¢ ptacy i Swiadczenia socjalne,

e Stabilnos¢ i zasady utrzymania zatrudnienia,
 Rownowaga pfci,

* Prawa Wtasnosci Intelektualnej,

* Procedura skarg i odwotan,

* Mozliwosé zasiadania w organach decyzyjnych jednostki (np. Rada
Naukowa).
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Zasady Karty& Kodeksu

w odniesieniu do rozwoju kariery

e Rozwijanie kariery zawodowej naukowca;

* Dostep do szkolen dla naukowcéw i ciggty rozwaj
(niezaleznie od poziomu kariery naukowca);

* Wspieranie mobilnosci;
* Dostep do doradztwa zawodowego;
 Jakosc opieki nad doktorantami;

* Wprowadzenie systemu oceny w jednostce.
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OTM-R a regulacje IUNG-PIB i prawo polskie (i UE)

Obowigzujgce Zarzgdzenia Dyrektora IUNG-PIB:

* w sprawie zasad etycznych pracy naukowej w IUNG-PIB - Kodeks etyki pracownika naukowego
* W sprawie powotania grupy mentoréw w I[UNG-PIB

* w sprawie powotania Zespotu d/s wdrozenia Strategii HR dla Naukowcoéw oraz polityki
otwartych i przejrzystych proceséw rekrutacji (OTM-R) zobacz...

* w sprawie wprowadzenia Regulaminu delegowania i rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych
oraz wyjazdéw w ramach urlopéw naukowych i szkoleniowych zobacz...

* w sprawie zasad dobrych praktyk w relacjach doktoranta z opiekunem i promotorem pracy
doktorskiej

e w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przeprowadzania konkursdw na stanowiska
naukowe (zatacznik nr 1) wraz zatagcznikiem do regulaminu — zasady oceny i selekcji
kandydatow na stanowiska naukowe w IUNG-PIB

* w sprawie zasad i kryteridw zatrudniania na stanowiskach naukowych i badawczo-technicznych
w IUNG-PIB

* w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji w zakresie przetwarzania danych
osobowych

USTAWA z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych


http://biper.iung.pulawy.pl/intra/images/pdf/zarz/zal. nr 1 do zarz. 002.9.18.pdf
http://biper.iung.pulawy.pl/intra/images/pdf/zarz/zal. nr 1 do regulaminu.pdf

Pytgnia?




Platforma dla prac. naukowych, doktorantow

i kandydatow

www.hr.iung.pulawy.pl
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Kandydaci

Posiedzenie Zespotu d/s wdrozenia Strategii

e Polski . o . Search
. HR dla Naukowcoéw oraz polityki otwartych i
» E& Englis! . . =
przejrzystych proceséw rekrutacji (OTM-R)
Search...
i O 09/06/2018
Ostatnie posty
W dniu 31 sierpnia 2018 r. odbylo sie kolejne posiedzenie zespolu dis wdrozenia
Strategii HR dla Naukowcow oraz polityki otwartych i przejrzystych procesow Kategorie

1IUNG

» Posiedzenie Zespotu dfs
wdrozenia Strategii HR
dla Naukowcow oraz
polityki otwartych i
przejrzystych procesow
rekrutacji (OTM-R)
09/06/2018

Horyzont 2020
08/21/2018

Elektreniczna platforma
KE dla HRS4R
08/20/2018

Zmiany w procedurze

uzyskania wyroznienia
HR (logo HR) 02/27/2018

rekrutacji (OTM-R).

Na spotkaniu omowiono wyniki oceny niezaleznych ekspertow przestanej w dn. 22
sierpnia 2018 r. przez Komisje Europejska (interim assessment), dotyczacej 24
miesiecznego okresu wdrazania przez IUNG-PIB Strategii HR dla naukowcow.

Zespot przeanalizowal m.in. dotyczasowy stan dziataf zaplanowanych w HRS4R na
kolejne lata w tym zadnia, ktére nie mogly zostaé dotychczas zrealizowane ze
wzgledu na brak dedykowanych srodkéw w budzecie Instytutu (wdrozenie systemu
antyplagiatowego). Uzgodniono réwniez dzialania pozwalajace na powofanie
wewnetrznej grupy audytowej, kidra monitorowalaby na biezaco dziatania Zespolu i
ich zgodnos¢ z zapisami Karty, Kodeksu | zasadami OTM-R.

B Aktualnosci, Doktoranci, HRS4R, Ogélne, Pracownicy, Wyrdznienie HR

> Aktualnosci (2)

> Doktoranci (5)

> Horyzont 2020 (1)
> HRS4R (5)

» Kandydatci (2)

> Ogblne (2)

> OTMR (4)

> Pracownicy (5)

> Wyrdznienie HR (3)
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http://www.hr.iung.pulawy.pl/

